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1. Presentacion del curso

iBienvenido al Diplomado en Innovacion y Transformacién Digital! El acelerado
avance tecnoldgico exige que cuentes con herramientas para gestionar el
cambio y la innovacioén. En este diplomado, adquirirAs conocimientos sobre
metodologias, herramientas y tendencias tecnoldgicas para enfrentar los retos
de un mundo en constante transformacién, donde la tecnologia permea todos
los sectores, incluido el gobierno y otras organizaciones. Te invito a aprovechar
esta oportunidad para liderar el cambio y la innovacion.

Duracion del curso

Este curso tiene una duracion total de 90 horas, es importante tener en cuenta
que solo podras acceder al contenido del siguiente modulo una vez hayas
completado todas las actividades del médulo anterior. El curso es
autogestionado, lo que te brinda la libertad de organizar tu tiempo y ritmo de
estudio de acuerdo con tus necesidades y preferencias. Sin embargo, te
recomendamos dedicar al menos 10 horas a la semana en bloques de dos
horas cada uno, para que puedas revisar el material y realizar las actividades
con mayor calma y eficacia.

Datos del curso

Nombre del , o
Diplomado en Transformacion Digital.
curso
- - 90 horas para completar
Duracion
- 10 horas por semana
obiot Proporcionar a los estudiantes herramientas basicas para
Gejneeflr\;? reconocer, entender y gestionar sus emociones, mejorando
sus relaciones interpersonales y su bienestar personal.
Modalidad Aprendizaje Autbnomo

- Funcionarios municipales con competencias culturales.
- Gestores culturales municipales y locales que tengan a su
Destinatarios cargo diversas plataformas de distribucion de contenidos.
- Docentes de la formacion cultural con intereses en
transformaciones sociales a partir de la cultura digital.

Fecha de 1/11/2024
inicio
~EEIR el 28/02/2024
cierre
L - Tiempo sugerido de dedicacion: 5 dias/ Diarias /2h
Dedicacion

- Tiempo total de dedicaciéon: 9 semanas

Equipo Instituto Iberoamericano de Formacion

CoorelEEer y Aprendizaje para la Cooperacion

Tabla No.1 Datos del curso

Guia de aprendizaje
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2. ¢ Queé recursos necesitas para tomar este curso?

Para tomar el curso necesitards cumplir con algunos requisitos técnicos y
disponer de ciertos recursos. En primer lugar, es fundamental contar con una
computadora de escritorio o portatil con un sistema operativo actualizado,
como Windows, macOS o Linux. Aungque también puedes utilizar dispositivos
moviles como tabletas o smartphones con sistemas iOS o Android, se
recomienda el uso de una computadora para una mejor experiencia.

Asegurate de tener una conexion a Internet de banda ancha con una
velocidad minima de 1 Mbps (Megabits por segundo) para acceder a los
contenidos del curso sin interrupciones. Utiliza navegadores web
actualizados, como Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari o Microsoft Edge,
para garantizar la compatibilidad con Moodle 4.0.

En cuanto a software, deberas tener instalado el paquete Office en su
version 2010 o posterior (Word, Excel, PowerPoint) y Adobe Acrobat
Reader para visualizar y descargar documentos en formato PDF. Es
esencial que tengas una cuenta de correo electronico personal, la cual utilizaras
para registrarte, recibir notificaciones y comunicarte con el Instituto y con tus
companferos. Es importante que poseas habilidades béasicas en el uso de la
computadora, como la navegacion por Internet, la gestién de archivos y el
uso de aplicaciones de Office.

Con estos requisitos y recursos, estaras bien preparado para aprovechar al
maximo el curso y alcanzar tus objetivos de aprendizaje.

Guia de aprendizaje
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3. ¢, Qué vas a aprender?

La siguiente ruta de aprendizaje te guiara a través de las competencias clave y
los modulos del curso, cada uno disefiado con objetivos especificos y temas a
tratar. Esta estructura esta pensada para llevarte de una comprension
fundamental de las habilidades socioemocionales a la aplicacion practica de
técnicas orientadas a tu crecimiento personal.

COMPETENCIAS

Aprender a saber (Dimensidn cognitiva): Conoce posibilidades de innovacion,
transformacion digital y gestion del cambio.

Aprender a hacer (Dimension Instrumental): Comenta sobre los retos y las
posibilidades a nivel de innovacion y gestion del cambio que traen consigo la
transformacion digital y las tendencias tecnoldgicas emergentes.

Aprender a ser (Dimension Individual): Contempla posibilidades creativas
orientadas a la innovacion y la gestion del cambio para la transformacion digital.

Aprender a vivir juntos (Dimensién social): Identifica relaciones entre las
posibilidades de transformacién Digital, el fomento de la innovacién y las buenas
practicas en escenarios de colaboracion con las diferentes entidades.

RUTA DE APRENDIZAJE

No.
Médul
o]

Titulo del médulo

1 Contexto de la
revolucion digital

Gestion del

2 cambio e
innovacion

3 Transformacion
Digital

4 Tendencias
Tecnolégicas

Guia de aprendizaje

Evidencias de Aprendizaje

Reconoce los principales hitos de
las revoluciones industriales y los
relaciona con el contexto actual.

Identifica la importancia de la
creatividad, imaginacién e
innovacion y reconoce
herramientas para gestionar los
cambios en entornos de
incertidumbre.

Establece los hitos en el proceso
de transformacion digital y los
impactos que tiene en las nuevas
formas de trabajo, asi como los
modelos de uso en digital.

Identifica las principales
tendencias tecnoldgicas actuales
con sus caracteristicas, usos y
aplicaciones para el entorno en el
que se va a desempeiniar.

Tabla No.2 Ruta de aprendizaje

Temas

Tema 1: Historia de la revolucién
digital
Tema 2: Contexto actual

Tema 1: Innovacion en las
organizaciones.

Tema 2: Herramientas para la
innovacion en las organizaciones.
Tema 3: Gestion del cambio en la
transformacion digital.

Tema 1: Introduccién a las nuevas
formas de trabajo en digital

Tema 2: Metodologias y
Herramientas de nuevas formas de
trabajo en digital.

Tema 3: Introduccién a los modelos
de uso en digital.

Tema 4: Ejemplos de modelos de uso
en digital.

Tema 5: Proceso de transformacion
digital.

Tema 1: Analitica de datos.

Tema 2: Inteligencia Atrtificial (1A).
Tema 3: Internet de las cosas.
Tema 4: Blockchain.

Tema 5: Automatizacion.

Tema 6: Chatbots.

Tema 7: Computacion en la nube.
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4. ¢;Como vas a aprender?

Aprenderas a través de una combinacion de estrategias de aprendizaje
auténomo, recursos didacticos, y actividades interactivas, todo ello disefiado
para fomentar un aprendizaje profundo y significativo.

El curso esté estructurado en cuatro bloques de informacién que te guiaran
en tu proceso de aprendizaje:

f'. &L
y(.:(.‘r

iy

Guia de aprendizaje

Aprender a saber: encontraras recursos en
diferentes formatos que te permitiran entender y
analizar los conceptos que se abordan y te daran la
posibilidad de profundizar en areas especificas de
conocimiento.

Aprender a hacer: tendras la oportunidad de
realizar actividades que te plantean retos y te
enfrentan a diversas situaciones (analisis de caso,
actividades de gamificacion, video preguntas entre
otras) que fomentan la autonomia, el pensamiento
reflexivo y la responsabilidad personal.

Aprender a ser: fomentards un pensamiento
autébnomo y critico, permitiéndote elaborar tu propio
juicio y actuar de manera consciente en diversas
circunstancias de la vida, gracias a la realizacion de
actividades que te permitiran exteriorizar de manera
escrita las ideas o conceptos que tienes en la
mente. De esta manera podras saber qué y como
estads comprendiendo y cual es tu postura ante
diferentes contextos o situaciones.

Aprender a vivir juntos: desarrollaras la capacidad
de participar en foros que movilizan la reflexion, el
respeto, la valoracion de las opiniones y la
validacion de las posibilidades de construccion
conjunta.

Tabla No.3 Blogues de informacién



7 Diplomado en Transformacion Digital
OEIl &5 p :

A lo largo del curso, encontraras una variedad de recursos de
aprendizaje que incluyen lecturas, videos y ejercicios interactivos que
te proporcionaran los conceptos clave de cada tema y te ayudaran a
contextualizarlos en situaciones practicas:

v' Recursos de aprendizaje: estos materiales te ofreceran los
conocimientos fundamentales necesarios para cada médulo.

v' Actividades de aprendizaje: disefiadas para ayudarte a aplicar los
conceptos aprendidos en contextos reales.

v' Actividades de evaluacioén: estas actividades te permitiran
monitorear tu propio aprendizaje y medir tu progreso.

Mapas mentales, mapas de
ideas, galerias de
iméagenes, videos,
podcasts, infografias,
Foros Aprender a Aprender memofichas, caso

vivir juntos a saber modelo, caso simulado,
demostracion de roles,
linea de tiempo.

Actividades de

gamificacion, analisis
de caso, audio/ video

Aaiedes do Aprender Aprender breguntas,

pensamiento visible aser a hacer pruebas verdadero/

falso, pruebas

seleccion multiple

Unica respuesta.

Fig. 1 Momentos y actividades

Guia de aprendizaje
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5. ¢Como aprovechar al maximo el curso?

Para aprovechar al maximo el curso, te recomendamos seguir estas
sugerencias para el uso de la plataforma Moodle 4.0:

v' Familiarizate con la interfaz de Moodle. Explora los diferentes
maodulos y recursos disponibles.

v' Activa las notificaciones para estar al tanto de las actualizaciones y
comunicaciones importantes del curso.

v' Utiliza los foros de discusion para interactuar con tus compafieros y
con el equipo del instituto. Participar activamente en estos espacios te
ayudara a consolidar tu aprendizaje.

El aprendizaje autbnomo es un proceso en el que td, como estudiante,
asumes laresponsabilidad de tu propio aprendizaje, gestionando tu
tiempo, estableciendo objetivos y evaluando tu progreso. Esto fomenta la
autodisciplina, la iniciativa y la capacidad de autoevaluacion. Para poder
culminar con éxito te recomendamos utilizar las siguientes estrategias:

Guia de aprendizaje

Busca y elabora materiales adicionales que te ayuden
a profundizar en los temas que mas te interesen.

Relacidénate y aprende junto con otros compairieros,
compartiendo ideas y recursos.

Elabora tus propios resumenes y esquemas para
facilitar la comprension y retencion de la informacion.

Revisay organiza tus tiempos de estudio para
asegurar un progreso constante y equilibrado.

Repasa el material trabajado para consolidar
tus conocimientos y prepararte adecuadamente
para las evaluaciones.

Escucha de manera activa, escribe, discute
los recursos y no dudes en preguntar cualquier
duda que surja.

Tabla No.4 Estrategias
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6. ¢Como y cuando puedes evaluar lo que estas
aprendiendo?

A lo largo del curso, te enfrentaras con varios tipos de evaluaciones que te
permitiran medir tu progreso y consolidar tus conocimientos:

v' Evaluacion inicial (Autoevaluacion): antes de comenzar el curso,
realizaras una autoevaluacién que te ayudara a identificar tu nivel de
conocimiento sobre los conceptos que se abordaran y a determinar en
gué areas debes focalizar mas tu atencion.

v' Evaluaciones procesuales: durante el curso, participaras en
evaluaciones que se integran con las actividades de aprendizaje. Estas
evaluaciones estan disefiadas para reforzar tus aprendizajes y ayudarte
a comprender los conceptos a través de actividades interactivas y
practicas. Cada evaluacion procesual incluye retroalimentacion detallada
para que puedas confirmar lo que has aprendido y obtener la
informacion necesaria para aclarar cualquier duda.

v' Evaluaciones sumativas: al final de cada modulo, realizaras una
evaluacion corta de seleccién multiple que te permitird comprobar tu
comprension de los contenidos abordados. Estas evaluaciones
sumativas te ayudaran a medir tu progreso de manera objetiva y
consolidar tus aprendizajes.

v' Evaluacion final (Autoevaluacién): al finalizar el curso, realizaras
nuevamente una autoevaluacion para comprobar si has mejorado en tu
desempenio y si has alcanzado los objetivos de aprendizaje propuestos.

Las autoevaluaciones te proporcionaran una herramienta para reflexionar
sobre tu propio aprendizaje y para identificar areas de mejora. La
retroalimentacion detallada en cada evaluacion procesual te ayudara a
confirmar tus conocimientos y a recibir orientacion sobre como mejorar. La
retroalimentacion es un componente esencial que te permitira ajustar tu
enfoque de estudio y reforzar los conceptos clave.

Guia de aprendizaje
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7.¢Cuales son tus compromisos y
responsabilidades?

Para aprovechar al maximo el curso en un entorno de aprendizaje autbnomo,
es fundamental que asumas ciertos compromisos y responsabilidades que te
ayudaran a mantenerte enfocado y motivado a lo largo de tu experiencia
educativa.

Como estudiante autbnomo, es crucial que te involucres activamente en
todas las actividades del curso, asi que:

Realiza las actividades,
evaluaciones y
autoevaluaciones para
consolidar tus
conocimientos.

Comparte tus ideas y
aprende de las
perspectivas de tus
compafieros.

Dedica tiempo a
comprender las
lecturas, videos y
ejercicios interactivos.

Adapta tu horario a tus
responsabilidades y
compromisos
personales.

Establece metas
especificas y
alcanzables para cada
sesidn de estudio.

Utiliza calendarios y
listas de tareas para
mantenerte
organizado.

Utiliza foros y correo
electronico para
comunicarte.

Sé claro y conciso
para facilitar la
comprension y el
intercambio de ideas.

Aborda primero las
tareas mas
importantes y
urgentes.

Al asumir estos compromisos y responsabilidades, estaras bien preparado
para aprovechar al maximo tu experiencia de aprendizaje autbnomo en el
curso, recuerda que tu éxito depende en gran medida de tu dedicacion,
organizacion y capacidad para interactuar efectivamente con los recursos.

Guia de aprendizaje 10
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8. ¢ Como apruebas el curso?

Diplomado en Transformacién Digital

Para aprobar el curso es fundamental que cumplas con ciertos criterios de
evaluacion y requisitos especificos. A continuacion, se detallan estos

aspectos para que puedas planificar tu aprendizaje y alcanzar los objetivos
del curso de manera efectiva.

El curso se evalla en funcién de varios componentes, cada uno con un peso
especifico en la nota final. Estos componentes incluyen:

Componente . S
! Porcentaje Descripcion
de Evaluacion

Avance
Completo de
cada Mdédulo

Evaluaciones
por Médulo

Autoevaluacién
de Inicio

Autoevaluacion
Final

50%
(10% por modulo)

40%
(10% por evaluacion)

5%

5%

Este componente refleja tu
participacion y compromiso
con el curso, asegurando
gue completes todas las
actividades y recursos de
cada moédulo

Cada maodulo incluye una
evaluacion sumativa al final
gue mide tu comprension
de los contenidos
abordados. Estas
evaluaciones son
esenciales para consolidar
tus conocimientos

La autoevaluacion inicial te
ayuda a identificar tu nivel
de conocimiento previo y
las areas en las que
necesitas enfocarte mas.
La autoevaluacion final te
permite comprobar si has
mejorado en tu desempefio
y alcanzado los objetivos
de aprendizaje del curso.

Tabla No. 5 Distribucion de porcentajes de evaluacion

Guia de aprendizaje

11



7 Diplomado en Transformacion Digital
OEIl & : ;

Para aprobar el curso, debes cumplir con los siguientes requisitos:

Completar todos los modulos: asegurate de finalizar todas las
actividades y recursos de cada modulo, demostrando tu compromiso y
participacion en el curso.

Realizar todas las evaluaciones: debes completar todas las
evaluaciones sumativas al final de cada médulo y obtener una calificacion
minima del 60% en cada una para demostrar tu comprension de los
contenidos.

Participar en los foros de Discusion: participa activamente en ambos
foros, compartiendo tus ideas y contribuyendo a las discusiones de
manera constructiva.

Completar las autoevaluaciones: realiza tanto la autoevaluacion inicial
como la final para reflexionar sobre tu progreso y areas de mejora.

Calificacion final minima: debes obtener una calificacién final minima
del 80% para aprobar el curso. Esta calificacion se basa en la suma
ponderada de los componentes de evaluacion mencionados
anteriormente.

Cumpliendo con estos criterios y requisitos, estaras en el camino correcto para
aprobar el curso y alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.

Guia de aprendizaje
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9. ¢Cuando y como descargas la constancia?

Al finalizar el curso podras obtener una constancia de participacion y
aprobacion que certifica tu éxito y dedicacion. A continuacion, se detalla el
proceso para obtener tu constancia, asi como las fechas y plazos importantes
que debes tener en cuenta:

Asegurate de haber completado todos los médulos, actividades de
aprendizaje, evaluaciones sumativas, autoevaluaciones y foros de discusion
con las calificaciones minimas requeridas.

El sistema de Moodle verificard automaticamente que has cumplido con todos
los requisitos. Asegurate de que todas tus actividades estén marcadas como
completas, que tus evaluaciones hayan sido calificadas y que hayas realizado
la encuesta de satisfaccion.

Una vez que hayas cumplido con todos los requisitos, recibirds una
notificacion en la plataforma Moodle indicando que puedes solicitar tu
constancia de participacion y aprobacion.

Ingresa a la seccion correspondiente en la plataforma Moodle, donde podréas
descargar tu constancia en formato PDF. Asegurate de guardar una copia
digital y, si lo deseas, imprimir una copia fisica para tus registros.

Disponibilidad de la constancia: la constancia de participacion y
aprobacion estara disponible para descarga una vez que hayas
cumplido con todos los requisitos del curso y se haya completado la
verificacion automética.

Mantente atento a las notificaciones y anuncios en la plataforma Moodle
para no perderte ninguna fecha importante. Si tienes alguna duda o
necesitas asistencia durante el proceso, no dudes en contactar al
soporte técnico.

Ante cualquier inquietud comunicate con:

Contacto de soporte técnico: instituto.formacion.colombia@oei.int

Guia de aprendizaje
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10. Equipo de desarrollo del curso

Autores

Carlos Augusto Barrera Cuesta
PACTE.CO

Gerente de Heuristica Digital

Universidad Centroamericana "José

Simedn Cafas" (UCA)

Profesor Curso “Herramientas de
Liderazgo para la Transformacion
Digital”

Juan Sebastian Sandino Ariza
Alta Consejeria Distrital de TIC

Asesor en aspectos de Analitica del
Alto Consejero Distrital de TIC

CAOBA - Centro de Excelenciay

Apropiacion de BIG DATA y Data
Analytics

Lider de Innovacion de la alianza
encargado de disefar y ejecutar la
estrategia de innovacién e
internacionalizacién del centro.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

DOCENTE Diplomado en
Transformacién Digital — U

Construccién curricular,
multimedia, Plataforma y servicio
al estudiante

Guia de aprendizaje

Economista con maestria en International
Technology Management y en Analisis de
Problemas Politicos, Econémicos, Internacionales
Contemporaneos.

Experiencia en consultoria y acompafiamiento a
empresas para realizar acciones de planeacién
estratégica e innovacion a través de herramientas
digitales.

Experiencia en la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de estrategias y
proyectos en temas de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) y de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (CTel).

Experiencia docente universitaria enfocada en los
temas de economia digital, analisis
macroecondémico y economia internacional.

Consultor y asesor con méas de 14 afios de
trayectoria profesional ocupando distintas
posiciones de liderazgo tanto en el sector publico
como en el privado.

Solida experiencia en el disefio y desarrollo de
estrategias relacionadas con innovacion, nuevas
tecnologias, analisis de datos, indicadores de
medicién y establecimiento de relaciones
nacionales e internacionales para lograr los
objetivos de transformacion digital en las
organizaciones.

Amplia experiencia en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, emprendimiento
digital, negocios TIC, atraccion de inversion
extranjera para los sectores de Innovacion, Tl, y
desarrollo y crecimiento de negocios en
telecomunicaciones. Experiencia como docente y
conferencista.

Instituto Iberoamericano de Formacion
y Aprendizaje para la Cooperacion, OEl

14
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